
群馬県ホームヘルパー協議会 

インフォメーション 令和 8 年 5 月号 

■ 巻頭メッセージ 

 

 

 

 

 

 

 

■ 先月の活動報告 

「4 月の役員活動実績報告」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度がスタートし、本会の情報発信も新たな形で動き始めました。 

インフォメーションは、単なるお知らせではなく、現場とつながり、活動を支える大切なツールで

あると考えております。 

本年度は「継続」を大切に、途切れることなく発信を重ねることで、皆様にとって役立つ情報を

お届けしてまいります。 

この一年、継続することをやり切る決意です。 

また、インフォメーションに加え、公式 LINE やホームページ等、様々なツールを活用しなが

ら、会員の皆様への情報発信の充実に努めてまいります。 

小さな積み重ねではありますが、この一年を通じて、継続することの意味を形にしていきたいと考

えております。 

引き続きご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

                              チーム広報総括：桑原圭子 

会議名並びに研修名 開催日 開催時間 会場

共同募金・活動団体交流会及び事務説明

会
4月2日 配分式終了後～15：30 県社会福祉総合センター　８階　大ホール

新年度の挨拶回り 4月2日 11:40～12:15 県社協、共同募金会、マンパワーセンター

令和７年度共同募金配分式 4月2日 13:30〜14:00 県社会福祉総合センター８階大ホール

募金担当者会議 4月3日 11:00～12:00 5階　ブース

募金担当者会議 4月3日 11:00～17:15 県社会福祉総合センター　5階ブース

実績報告書作成に伴う署連絡及び作業 4月6日 14:00～17:30 県社協執務室

訪問介護まるわかりセミナー 4月10日 15:00～15:30 ハローワークまえばし  2階会議室

広報紙発行完了に伴う打合せ 4月11日 14:30～15:30 4階　執務室相談ブース

役員会事前打合せ会 4月17日 16:30～19:30 センター　6階ロビー・執務室

令和7年度つかいみちを選べる赤い羽根募

金最終確認作業
4月20日 10:30～16:15 県社協執務室

募金協力支援者挨拶回り 4月24日 10:30～16:15 江口行政書士事務所・県庁（子ども課他）

令和8年度役員ランチミーティング 4月24日 12:00～13:30 ラシーネ前橋

令和8年度役員会議第1回 4月24日 14:00～16:15 203B会議室



〇4 月 10 日、前橋公共職業安定所（ハローワーク前橋）において開催された「訪問介護

まるわかりセミナー」にて、石井副会長が講師として 30 分の講義を行いました。 

当日は約 30 名が参加し、訪問介護の仕事内容ややりがいについて、現場の実践を交え

ながらお伝えいたしました。 

参加者アンケートの結果からは、セミナー内容について「非常に良かった」20 名、「ま

あまあ良かった」6 名と、全体として高い評価をいただきました。 

また、「就職活動や仕事の参考になったか」という問いに対しても、「非常に参考にな

った」21 名、「まあまあ参考になった」5 名と、今後につながる有意義な機会となった

ことがうかがえます。一方で、訪問介護に対しては、勤務条件や業務内容、利用者との

関わり方、人間関係などについての不安や疑問の声も寄せられており、今後の情報提供

や研修内容の充実に活かしてまいります。 

 

 

  

 

 

 

                           

〇4 月 24 日、第 1 回役員会議を開催いたしました。 

当日は、群馬県社会福祉協議会マンパワーセンターより島田所長（新所長）、ならびに

福祉人材課 髙岸課長にご出席いただきました。 

島田所長からはご就任のご挨拶をいただき、続いて髙岸課長より、訪問介護の魅力発信

等の事業について、昨年度に引き続き本年度も継続して実施するにあたり、役員並びに

事務局への協力依頼がありました。 

その後、本年度の事業計画および運営体制について確認を行い、各事業の進め方や今後

の取り組みについて意見交換を行いました。 

今後も関係機関との連携を図りながら、円滑な事業推進に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 役員会議第１回 
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【つながりを生む力】 

情報発信は、すぐに結果が見えるものではありません。 

日々の積み重ねの中で、どれだけ丁寧に言葉を届け続けられるかが問われます。 

新たな取り組みを始めた時ほど、手応えが感じられず、不安や迷いが生じることもあ

ります。 

 しかし、そうした時こそ立ち止まらず、淡々と続けていくことが大切であると感じ

ています。 

発信は一方通行ではなく、いつかどこかで誰かに届き、思いがけない形でつながりへ

と変わっていくものです。 

 その積み重ねが、やがて組織と現場を結ぶ力になっていくのではないでしょうか。 

本会としても、この一年、発信を途切れさせることなく重ねていくことで、現場との

距離を少しでも縮めていければと考えております。 

  コ ラ ム 

   

  

       

            
            
            
            
            
 

   

               

   

         

                     

     

            
            
            
            
         

       

            
            
            
            
    

     

            
            
            
            

                
            
                  
              

                        

          
          
     
          

                
                 
                
     
                

     
              

               
                 

      
        
          
          

本年度の組織体制を掲載しております。 



 

■ 今月の予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「学ぶ」（軸） 

５月の言葉をお届けいたします。 

 

喜怒哀楽之未発、謂之中」（中庸） 

（読み） 

きどあいらくのいまだはっせざる、これをちゅうという 

 

（ひとこと） 

感情が動く前“の静けさ”にこそ、本来の自分がある 

 

※詳しくはぜひ調べてみてください。 

来月は「調和」を意味する言葉からお届けいたします。 

 

【お問い合わせ】群馬県ホームヘルパー協議会 事務局 

今月は会議・研修等の予定は限られておりますが、事業の進行に伴い随時対応してまいります。 

なお、状況により予定が追加・変更となる場合がございますので、最新の情報を各ツールにてご

確認くださいますようお願いいたします。 

 

№ 月　日 曜 開催時間  　　事 備　　　考

1 5  4日 木  5:00～ 第1回介護人材確保対策会議（兼介護現場革新会議） Teams   オ     議 河合委 

2 5 22日    :00～ チーム研修打合せ会 6階ロ         


